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Chaque candidat est
« acteur » de sa formation :

- il s'investit
personnellement pour
atteindre son objectif,

- il est autonome dans
|'organisation de son travail,

- il s'implique dans le tfravail
de groupe,

- il prend la parole ef se
positionne dans les
différents themes abordés,

- il participe aux
recherches, débats,
exposés, mises en situation,

- il fournit un travail sérieux
et régulier.

INITIATION A 'ERGONOMIE OU
COMPRENDRE LE « TRAVAIL »

PUBLIC

Toute personne concernée par les probléemes liés aux ressources
humaines, a la production, au service, a la qualité, a la santé et la
sécurité au travail ainsi qu’a la prévention.

OBJECTIES

Comprendre le travail pour I'adapter ou le concevoir pour 'Homme
en fonction de ses taches et de ses missions; améliorer les
conditions de santé et de sécurité au travail ; concilier les objectifs
de productivité et de sécurité au travail.

PROGRAMME

Durée : 3 jours (21 heures)

Participants :
1.

12 maximum
PRINCIPES DE BASES
Situations de travail (taches, activité, écart entre
travail prescrit et travail réel)
Le champ des conditions de travail
a. Aspects législatifs et réglementaires
b. Effets sur ’'Homme et sur la production
c. Principaux indicateurs des effets sur
'Homme
d. Principaux indicateurs des effets sur la
production
Anthropomeétrie et conception des postes de travail
a. Travail sur écran, caractéristiques et
exigences
b. Risques de troubles musculo-squelettiques
et lombalgies
c. Aspects dimensionnels et anthropométriques
temps de travalil
a. Rythmes biologiques, travail et horaires
alternants
b. Conséquences sur l'efficacité du travalil
c. Les différents troubles
d. Modalités d’organisation temporelles du
travail
le bruit et ses différents aspects
a. aspects législatifs et réglementaires
b. évaluation subjective et métrologie
Eclairage, lumiere, vision
a. Aspects législatifs et réglementaires
b. Eclairement, luminance, vision
c. Evaluation subjective et métrologie
Ambiances thermiques
a. Aspects législatifs et réglementaires
b. Evaluation subjective et métrologie
Sécurité, santé et prévention
a. Erreur humaine et fiabilité dans le travail
b. Les diverses approches de I'accident de
travail
c. Accident de travail et maladies
professionnelles
d. Analyse des accidents de travail par I'arbre
des causes
Diagnostic ergonomique, recherche de solutions
Aménagement et conception des postes de
travail et des situations de travalil

COMPETENCES VISEES

Utiliser les notions d’ergonomie pour améliorer la « performance »

de

I'établissement en méme temps que le «confort» des

personnes au travail.
Retrouvez I'ensemble des formations dispenséefdpantreprises sumwww.idf-corse.eu



