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Chaque candidat est
« acteur » de sa formation :

- il s'investit
personnellement pour
atteindre son objectif,

- il est autonome dans
|'organisation de son travail,

- il s'implique dans le tfravail
de groupe,

- il prend la parole ef se
positionne dans les
différents themes abordés,

- il participe aux
recherches, débats,
exposés, mises en situation,

- il fournit un travail sérieux
et régulier.

PRESIDER UN COMITE D'HYGIENE, DE
SECURITE DES CONDITIONS DE TRAVAIL

PUBLIC

Présidents ou futurs présidents de CHSCT et tout
responsable chargé de représenter ou d'assister le président
du CHSCT.

OBJECTIFS

Etre capable de connaitre les missions d'un président de
CHSCT

PROGRAMME

Durée : 2 jours (14 heures)
Participants : 12 maximum
1. Roéle du CHSCT en matiére de prévention
Quand intervient-il :
« Danger grave et imminent, accidents et
incidents
« Les missions permanentes et occasionnelles
2. Les moyens dont dispose un CHSCT
Informations, rapports, enquétes, recours aux
experts, moyens matériels
3. Lesréunions du CHSCT
Convocations, ordre du jour, périodicité,
délibérations
4. Les rapports de CHSCT
* Avecle CE etles DP
* Avec l'inspection du travail et le service de
prévention de la CRAM
5. Ladynamique de prévention
e Les principes généraux de prévention
. Les relations entre CHSCT, direction,
encadrements et salariés
6. Lerodle du président du CHSCT
* Représentation en matiere de sécurité et
logique de prévention
« Analyse et recensement des sources de
dangers
e L’exploitation des informations recueillies
7. Le délit d’entrave
Quand et comment : conséquences pratiques
8. L'indicateur « accident de travail et accident de
trajet »
Différence entre analyse des risques et analyse de
I'accident
9. L’approche systémique des risques
e Les limites des approches essentiellement
physiologiques de la sécurité
e Les apports possibles de I'ergonomie
e Larelation Homme-matériel-procédures-
environnement
e L'organisation du travail
10. Définir et mettre en ceuvre une politique de prévention
Le plan d’action
e Méthodes, outils, acteurs
e Sa généralisation et son suivi
e Mesure de son impact

COMPETENCES VISEES

Maitriser le réle, le fonctionnement et les moyens dont dispose le
CHSCT et son président.

Repérer et évaluer les dysfonctionnements dans I'établissement
Définir une politique de prévention adaptée.

Retrouvez I'ensemble des formations dispenséefdpantreprises sumwww.idf-corse.eu



